
TRƯỜNG TIỂU HỌC MỸ THUẬN B  

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

 1. Vị trí địa lí 

  Trường Tiểu học Mỹ Thuận B là trường thuộc xã Mỹ Thuận vùng nông thôn 

sâu đặc biệt khó khăn của huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng. Xã Mỹ Thuận được 

thành lập theo Quyết định số 192/QĐ- HĐBT ngày 23/12/1988.  

Diện tích xã Mỹ Thuận: 31,03 km² Tổng số dân: 8878 người Xã này nằm 

giáp với các xã: Mỹ Tú, Thuận Hưng, Phú Mỹ, Thạnh Phú huyện Mỹ Xuyên, Lâm 

Tân huyện Thạnh Trị và Mỹ Phước. Toàn xã có mười ấp với tổng diện tích đất đai 

tự nhiên 3.377,56 ha, trong đó đất sản xuất nông nghiệp chiếm 2.998,46 ha, còn lại 

là đất thổ cư và kênh rạch. 

 

 

 

 Dân tộc Kinh: 1.215 hộ/ 5.756 khẩu. Tỉ lệ: 45.24 %. 

         Dân tộc Khmer: 1.278 hộ/ 5.756 khẩu. Tỉ lệ: 43.38 %. 

         Dân tộc Hoa: 119 hộ/ 552 khẩu. Tỉ lệ: 3.89 %. 

Ngoài một số dân cư tập trung ở khu vực chợ Tam Sóc sống bằng nghề 

buôn bán nhỏ, phần lớn dân cư sống bằng nghề nông. Nhìn  chung tế của xã phát 
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triển còn chậm. Ý thức chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách 

pháp luật nhà nước của người dân ở đây nhìn chung thực hiện khá tốt. 

Tuy nhiên vẫn còn khá nhiều hộ dân có đời sống còn khó khăn do thiếu vốn 

và phương tiện sản xuất Xã hiện còn 248 hộ nghèo, chiếm tỉ lệ  9,49% tổng số hộ 

dân toàn xã, hộ cận nghèo 453 hộ chiếm tỉ lệ 17.34%. 

2. Lịch sử hình thành 

Trường tiểu học Mỹ Thuận B nằm trong địa bàn ấp Tam Sóc B2 thuộc xã Mỹ 

Thuận, huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng. Trường được thành lập năm 1990 do tách ra 

từ trường Phổ thông cơ sở Thuận Hưng C. Trường nằm trên Tỉnh lộ 938 và cách 

trung tâm hành chính xã Mỹ Thuận gần 2 km về phía Tây nên rất thuận tiện cho 

công tác tham mưu với chính quyền địa phương và việc đi lại của học sinh. 

 

 

 Mục tiêu hiện nay của trường là giáo dục học sinh có đủ đức, đủ tài để sau này 

phục vụ sự nghiệp phát triển kinh tế xã hội của địa phương.  

 Trong những năm gần đây nhà trường đã khẳng định được vị thế của mình trong 

phong trào giáo dục và đào tạo. Đã có nhiều thầy cô đạt giải cao trong các kì thi giáo 

viên giỏi các cấp. 



 

Nhiều em học sinh đạt giải trong các cuộc thi do cấp trên tổ chức. Cán bộ quản lý 

được đánh giá có nghiệp vụ quản lý vững vàng. 

 

 Nhà trường tiếp tục coi trọng vấn đề nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trên 

tất cả các mặt hoạt động trong  từng năm học. Tuy nhiên trường nằm trên địa bàn dân cư 

có 81,73% là dân tộc Khmer, 5,82% dân tộc Hoa nên ở một số lĩnh vực như nhận thức 

của nhân dân trên địa bàn chưa đồng đều, điều kiện kinh tế của người dân còn nhiều khó 

khăn chủ yếu họ sống bằng nghề nông, làm thuê và buôn bán nhỏ nên chưa quan tâm 

nhiều đến việc học tập cho con em mình. Cho nên phần nào cũng ảnh hưởng đến công 

tác giáo dục trong nhà trường. 



Trong những năm 1990, trường Tiểu học Mỹ Thuận B có 3 điểm, điểm 

chính tại Ấp Tam Sóc B2, điểm lẽ Ấp C1 và điểm lẽ Ấp Rạch Rê cách điểm chính 

6 km, cơ sở vật chất ban đầu của trường chủ yếu phòng học xóa che lá. Đến năm 

2008 có chương trình kiên cố hóa trường lớp của Chính phủ đầu tư xây mới các 

phòng học ở điểm chính và điểm lẽ Rạch Rê đồng thời xóa điểm lẽ Ấp C1 chuyển 

học sinh về học tại điểm chính. Đội  ngũ giáo viên của trường có 30% là hợp đồng 

chưa qua trường lớp đào tạo và 70% được đào tạo Trung cấp sư phạm, từ năm 

1995 đến năm 2006 đội ngũ giáo viên được tiêu chuẩn hóa 100%. Từ năm 2007 

đến nay số CB, GV, NV tham gia học các lớp Cao đẳng, Đại học đã tốt nghiệp 

chiếm tỉ lệ 100%. 

 Với sự nỗ lực phấn đấu, hết lòng chăm lo cho sự nghiệp trồng người cao quý 

của các thế hệ Cán bộ quản lý như: Thầy Danh Phát; Thầy Sơn Khét; Thầy 

Huỳnh Kim Tâm, Thầy Lý Ngọc Sách và sự cố gắng vươn lên của tập thể giáo 

viên, nhân viên cùng với các em học sinh đã được ghi nhận xứng đáng.  

 

 Thật vinh dự, ngày 28 tháng 12 năm 2012, trường Tiểu học Mỹ Thuận B đã 

được UBND tỉnh công nhận trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 đến 25 

tháng 12 năm 2018 tiếp tục tái công nhận trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức 

độ 1. Từ năm học 2010-2011 đến năm học 2019-2020 trường được Ủy ban nhân dân 

Huyện Mỹ Tú tặng giấy khen “ Tập Thể lao động tiên tiến”. Có nhiều cá nhân vinh dự 

được đón nhận Bằng khen của UBND tỉnh. Liên đoàn lao động tỉnh.  



 Công đoàn được Liên đoàn Lao động tỉnh tặng Bằng khen năm học 2012-2013.

 Liên đội nhà trường được công nhận là vững mạnh và vững mạnh xuất sắc. 

Có học sinh đạt giải trong các cuộc thi do huyện và Phòng Giáo Dục và Đào 

tạo tổ chức. Đó là niềm khích lệ to lớn để đội ngũ giáo viên và học sinh của nhà 

trường phấn đấu hơn nữa trong thời gian tới. 

 Chi bộ nhà trường liên tục đạt “Trong sạch, vững mạnh” được Đảng ủy xã Mỹ 

Thuận tặng giấy khen nhiều năm liền. Đặc biệt năm  2006 -2010 Chi bộ được Ban chấp 

hành đảng bộ Tỉnh Sóc trăng tặng Bằng khen chi bộ trong sạch vững mạnh" tiêu biểu” 

năm năm liền. 

 

 Trải qua 33 năm xây dựng và trưởng thành, một chặng đường đầy thử thách 

nhưng cũng đầy tự hào của thầy và trò trường tiểu học Mỹ Thuận B. Những thành 

tựu mà nhà trường đã đạt được, trước hết là nhờ sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của 

các cấp, các ngành, sự ủng hộ của các mạnh thường quân, các bậc cha mẹ học sinh 

và đặc biệt là sự nỗ lực, phấn đấu của các thế hệ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học 

sinh trong suốt quá trình xây dựng và phát triển của nhà trường, góp phần quan 

trọng vào việc giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực cho địa phương nhằm thực hiện 

công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hoá đất nước. 

3. Tổ chức nhân sự 

3.1. Đội ngũ giáo viên 



Từ những năm 1990 giáo viên có trình độ chuyên môn là 9+3, 9+4, 12+2 để 

đáp ứng đủ đội ngủ giáo viên nhân viên để giảng dạy nên hiệu quả và chất lượng 

chưa cao. 

 

Do sự nổ lực phấn đấu của lảnh đạo, giáo viên đến năm học 2017-2018 có 

100% giáo viên tốt nghiệp đạt chuẩn trình độ đào tạo; Trong đó: 13 đại học, 16 

Cao đẳng, 4 THSP. Hiện nay Đại học 19, Cao đẳng 13. Có những giáo viên giỏi, 

chiễn sĩ thi đua được tuyển chọn có uy tín của nhiều năm liền, có năng lực chuyên 

môn vững vàng, có kinh nghiệm trong giảng dạy. 



Phẩm chất đạo đức tốt, tâm huyết với nghề, có phong cách ứng xử thân thiện 

với học sinh và phụ huynh học sinh và có cơ cấu tổ chức phù hợp (Kèm theo sơ đồ 

tổ chức).  

3.2. Mục tiêu đào tạo 

- Xây dựng nhà trường thành một đơn vị giáo dục chất lượng phù hợp với 

tinh thần lấy học sinh làm trung tâm. 

- Giúp học sinh phát triển toàn diện về đạo đức và trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ 

và các kỹ năng cơ bản, phát triển năng lực cá nhân, tính năng động, sáng tạo, ý chí 

vươn lên và khả năng thích ứng cao. 

- Trang bị kiến thức cơ bản theo tiêu chuẩn kiến thức của Bộ GD-ĐT, đảm 

bảo đạt chuẩn kiến thức kỹ năng cơ bản. 

3.3. Phương châm giáo dục 

- Quan tâm giáo dục toàn diện: kết hợp giáo dục kiến thức chuẩn với coi 

trọng giáo dục đạo đức, rèn luyện kĩ năng thực hành, kĩ năng sống, tổ chức các 

hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa và bồi dưỡng học sinh có năng 

khiếu. 

 



- Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh: Khơi dậy và hun 

đúc cho mỗi ý tưởng sáng tạo, mỗi khả năng tiềm ẩn của các em, tăng cường khả 

năng thuyết trình, làm việc độc lập, làm việc theo nhóm để mỗi học sinh được 

thành công trong học tập và cuộc sống, tiếp sức về học bỏng, sách vở dụng cụ học 

tập. 

 

- Giao lưu và hội nhập với cộng đồng thông qua việc phối hợp với các ban 

ngành đoàn thể, tổ chức chính trị, xã hội ... tổ chức các hoạt động vui chơi phù 

hợp các lứa tuổi. 

 



- Quan tâm đến vấn đề tâm lý học đường thông qua việc phối hợp với các 

trung tâm tư vấn tâm lý giáo dục giúp các em học sinh có tâm thế học tập thân 

thiện, tự tin, thoải mái và hiệu quả. 

4. Hoạt động giáo dục 

Đào tạo thế hệ tương lai của đất nước trở thành những công dân ưu tú, năng 

động, khỏe về thể chất, mạnh về trí lực, có tinh thần trách nhiệm, giàu lòng nhân 

ái và có đủ bản lĩnh, tự tin vươn cao, hội nhập với thế giới. 

Những nhà kiến tạo tài năng của tương lai cần có một nền tảng giáo dục vững 

chắc với định hướng đúng đắn ngay từ nhỏ. Với triết lý “Thực tài-Thực học- 

Thành nhân”, giá trị thực học luôn luôn được tôn vinh và duy trì một cách bền 

vững. 

Việc học phải gắn liền với thực tiễn, học để hiểu, để ứng dụng cho cuộc sống, 

để phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân. Tài năng phải 

song hành cùng những giá trị nhân cách, đạo đức mới làm nên những con người 

thực sự ưu tú. 

Đề cao giá trị lòng tự trọng, tính trung thực và ý thức cộng đồng của học 

sinh, trên nền tảng phẩm chất, tư cách, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ 

giáo viên. 

 



Tôn trọng sự khác biệt của từng cá nhân. Tôn trong khả năng tư duy độc lập, 

cởi mở, sáng tạo trong giảng dạy và học tập. 

Nuôi dưỡng những tâm hồn biết yêu thương, quan tâm chia sẻ và giàu lòng 

nhân ái. 

Nêu cao vai trò, tinh thần trách nhiệm, ra sức thi đua, hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ dạy và học. 

 

Xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất, có khả năng tương tác, hỗ trợ cùng 

hướng đến mục tiêu chung. 

Đề cao quan hệ mật thiết giữa nhà trường và phụ huynh trong công tác giáo 

dục học sinh. 

- Thực hiện phương pháp giáo dục và dạy học tiên tiến với sự hỗ trợ tối ưu 

của trang thiết bị. Tích cực đổi mới phương pháp dạy và học phù hợp với mô hình 

đào tạo nâng chất lượng dạy và học; Bố trí sắp xếp thời khóa biểu hợp lý đảm bảo 

thời lượng cho các buổi học, tiết học tự chọn, nâng cao, ngoại khoá giao lưu học 

hỏi. 

 



- Tổ chức học hai buổi với chương trình tăng cường nâng cao, với sự quản lý 

kỉ luật nghiêm túc, nề nếp. 

- Chỉ đạo khai thác, sử dụng có hiệu quả trang thiết bị và các đồ dùng dạy học 

tự làm. 

- Tổ chức Câu lạc bộ năng khiếu cho học sinh (Văn hóa, nghệ thuật, thể 

thao…)  

 Hoạt động giáo dục toàn diện 

- Thực hiện các Kế hoạch 

- Chương trình theo hướng dẫn của nhiệm vụ năm học các ngày kỉ niệm, 

ngày lễ lớn trong năm, sinh hoạt chủ đề… 

- Tăng cường các hoạt động Đoàn – Đội, tham gia các hoạt động xã hội của 

các ban ngành đoàn thể tổ chức cho học sinh vui chơi. 

 

- Tăng cường các hoạt động giao lưu bằng nhiều hình thức như: Thi đấu thể 

thao, biểu diễn văn nghệ, thi vẽ tranh, thi học sinh thanh lịch…với các trường bạn, 

các trường trong khu vực. 



 

- Tăng cường hoạt động của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, 

các tổ chức xã hội, giao lưu các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao. 

5. Sự đóng góp 

Để tiếp tục thực hiện thành công các mục tiêu giáo dục trong các năm học tiếp 

theo. Trường tiểu học Mỹ Thuận B đã nhận thức được thực trạng, chỉ ra được những mặt 

mạnh, mặt yếu, vạch ra được kế hoạch hành động trong tương lai, nhằm điều chỉnh các 

nguồn lực và quá trình thực hiện để đạt được các mục tiêu giáo dục và đào tạo đề ra. 

Ngoài ra nhà trường còn thực hiện tốt các chỉ tiêu của chương trình mục tiêu quốc 

gia như: Phổ cập giáo dục, Xóa mù chữ nhiều năm liền và được tái công nhận hằng năm 

góp phần vào cuộc vận động xây dựng “Nông thôn mới”, đơn vị học tập, xã hội học 

tập... 

Từ sự nỗ lực đó trường TH Mỹ Thuận B đạt nhiều thành tích đáng ghi nhận như: 

Năm 2006-2010 nhận được bằng khen đạt tiêu chuẩn “Trong sạch, vững mạnh”.  



 

Từ năm 2010 đến năm 2020 trường đều đạt thành tích “Lao động tiên tiến”. 

       

Qua 33 năm xây dựng và trưởng thành, một chặng đường đầy thử thách 

nhưng cũng đầy tự hào của thầy và trò trường tiểu học Mỹ Thuận B. Những thành 

tựu mà nhà trường đã đạt được, trước hết là nhờ sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của 

các cấp, các ngành, sự ủng hộ của các mạnh thường quân, các bậc cha mẹ học sinh 

và đặc biệt là sự nỗ lực, phấn đấu của các thế hệ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học 

sinh trong suốt quá trình xây dựng và phát triển của nhà trường, góp phần quan 

trọng vào việc giáo dục, đào tạo nguồn nhân lực cho địa phương nhằm thực hiện 

công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hoá đất nước./. 

 

 

 

 

 


